
 

 

 
 

 
 
  
 

 ประกาศ ก.บ.ม. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยพีระจอมเกลาพระนครเหนือ 
เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเปนพนักงานพิเศษ 

                  ........................................................................... 
 

ดวย ก.บ.ม. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ มีความประสงคจะรับสมัครคัดเลือกบุคคล
เพ่ือบรรจุเปนพนักงานพิเศษ ตําแหนงพนักงานบริการ รหัส พษ 602 อัตราคาจางเดือนละ 12,610 บาท คาครองชีพ
ชั่วคราวเดือนละ 390 บาท สังกัดศูนยวิจัยและฝกอบรมทรัพยากรมนุษยเพ่ืออุตสาหกรรม สํานักงานอธิการบดี                
โดยมีรายละเอียดการรับสมัคร ดังนี้ 
 1. ผูสมัครตองมีคุณสมบัติตามความในขอ 8 แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลา              
พระนครเหนือ วาดวย การบริหารงานบุคคลพนักงานพิเศษ พ.ศ. 2559 
              2. คุณสมบัติและคุณวุฒิท่ีใชในการรับสมัคร ตองสําเร็จการศึกษาจากสถาบันอุดมศึกษาท่ีไดรับการรับรอง
มาตรฐานจากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน หรือสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 2.1 คุณวุฒิประถมศึกษาปท่ี 6 (ป.6) ถึงประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ทุกสาขา 
 2.2  เพศชาย 
 3. ขอกําหนดภาระงาน (Term of Reference) เพ่ือปฏิบัติงานตามเอกสารแนบทาย  
               4. เอกสารและหลักฐานท่ีใชในการสมัคร 

     4.1 ประกาศนียบัตรหรือระเบียนแสดงผลการศึกษา (Transcript) ท่ีสถาบันอนุมัติแลวกอนวันปดรับสมัคร 
พรอมสําเนา 1 ชุด  

  4.2 ทะเบียนบาน พรอมสําเนา 1 ชุด 
 4.3 บัตรประจําตัวประชาชน พรอมสําเนา  1  ชุด 
 4.4 ใบ ส.ด.9 หรือ ส.ด.43 หรือหลักฐานทางทหารอ่ืนๆ (ถามี) พรอมสําเนา 1 ชุด 
                   4.5 ใบรับรองแพทย ซ่ึงออกใหไมเกิน 6 เดือน 
                  4.6 รูปถายหนาตรงไมสวมหมวกและไมใสแวนตาดํา ขนาด 1 นิ้ว จํานวน 1 รูป 
 

 ผูสนใจประสงคจะสมัครเขารับการคัดเลือกใหติดตอสอบถามและสมัครได ณ หองสํานักงาน (1101) 
อาคารศูนยพัฒนาเทคโนโลยีการผลิตและนวัตกรรม ศูนยวิจัยและฝกอบรมทรัพยากรมนุษยเพ่ืออุตสาหกรรม           
เลขท่ี 15 ถนนมาบตาพุดพัน ตําบลมาบตาพุด อําเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง โทร 038-627000 ตอ 5603            
หรือโทรศัพทเคลื่อนท่ี 081-611-6445 (คุณยุวดี) และโทรศัพทเคลื่อนท่ี 097-1344485 (คุณชลิดา) ตั้งแตวันท่ี         
14 ตุลาคม 2569 ถึงวันท่ี 4 พฤศจกิายน 2569 ในวันและเวลาราชการ   
 

 ประกาศ  ณ  วันท่ี  12  ตุลาคม  พ.ศ.  2569 

 
    

    (ผูชวยศาสตราจารยวรวิทย  จตุรพาณิชย) 
               รองอธิการบดีฝายบริหาร 
               ปฏิบัติการแทนอธิการบดี 

ผศ.วรวิทย์ จตุรพาณิชย์
 12/10/2569



ต ำแหน่ง   พนักงานบริการ (พษ 602)  
คุณวุฒิท่ีรับสมัคร  ส าเร็จการศึกษาตั้งแต่ระดับประถมศึกษาปีที่ 6 (ป.6) ขึน้ไป (เพศชาย) 
อัตรำเงินเดือน   12,610 บาท 
ข้อก ำหนดภำระงำน (Term of Reference) 

ลักษณะงำนที่ปฏิบัติ 

 ปฏิบัติงานตามที่ได้รับค าสั่ง โดยไม่จ ากัดขอบเขตหน้าที่ เช่น งานดูแล บ ารุงรักษา และปรับปรุงภูมิทัศน์
บริเวณพ้ืนที่ของหน่วยงาน การดูแลต้นไม้ สนามหญ้า ไม้ดอกไม้ประดับ ไม้ยืนต้น และพ้ืนที่สีเขียว การตัดแต่งกิ่งไม้ 
การตัดหญ้า การก าจัดวัชพืช การรดน้ าและใส่ปุ๋ย รวมถึงการดูแลรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อย
ของพ้ืนที่ ตลอดจนงานอื่นที่เก่ียวข้องกับการดูแลสวนและภูมิทัศน์ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

หน้ำที่ควำมรับผิดชอบหลัก 

 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานด้านการดูแลสวนและภูมิทัศน์โดยใช้ความรู้ ความสามารถ และทักษะในการ
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการดูแลรักษาต้นไม้ พืชพรรณ สนามหญ้า และพ้ืนที่โดยรอบอาคารสถานที่ ให้มีความสะอาด 
สวยงาม เป็นระเบียบเรียบร้อย และมีความพร้อมส าหรับการใช้งาน  

 โดยมีลักษณะงำนที่ปฏิบัติงำน ดังนี้ 

 1. ดูแลและบ ารุงรักษาสวน ต้นไม้ ไม้ดอกไม้ประดับ ไม้ยืนต้น สนามหญ้า และพ้ืนที่สีเขียวภายในบริเวณ
หน่วยงาน ให้มีความสวยงาม เป็นระเบียบเรียบร้อย และเหมาะสมกับสภาพแวดล้อม 
 2. ปฏิบัติงานตัดหญ้า ตัดแต่งกิ่งไม้ ตัดแต่งพุ่มไม้ ก าจัดวัชพืช เก็บใบไม้แห้ง และเศษวัสดุต่าง ๆ ภายใน
พ้ืนที่ที่รับผิดชอบ พร้อมทั้งดูแลพื้นที่ให้สะอาดและปลอดภัย 
 3. ดูแลการรดน้ า พรวนดิน ใส่ปุ๋ย ปลูกและเปลี่ยนต้นไม้ รวมถึงการบ ารุงรักษาพืชและต้นไม้ให้เหมาะสม
กับชนิดและสภาพพ้ืนที่ เพ่ือให้ต้นไม้มีการเจริญเติบโตและมีภูมิทัศน์ที่เหมาะสม 
 4. ตรวจสอบและดูแลพ้ืนที่สวนและภูมิทัศน์อย่างสม่ าเสมอ หากพบต้นไม้ กิ่งไม้ หรือส่วนประกอบของ
พ้ืนที่ช ารุด เสียหาย หรืออาจก่อให้เกิดอันตราย ให้ด าเนินการแก้ไขเบื้องต้นหรือรายงานผู้บังคับบัญชา 
เพ่ือด าเนินการต่อไป 
 5. ดูแลและใช้เครื่องมือ วัสดุ และอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องกับงานสวน เช่น เครื่องตัดหญ้า เครื่องตัดแต่งกิ่งไม้ 
สายยาง อุปกรณ์รดน้ า และเครื่องมือช่างพ้ืนฐาน ให้มีความพร้อมและปลอดภัยในการใช้งาน รวมทั้งจัดเก็บให้เป็น
ระเบียบหลังการปฏิบัติงาน 
 6. ปฏิบัติงานดูแลความสะอาดบริเวณพ้ืนที่โดยรอบอาคาร สวน ทางเดิน และพ้ืนที่ส่วนกลาง รวมถึงเก็บ
รวบรวมและเคลื่อนย้ายเศษหญ้า ใบไม้ กิ่งไม้ และวัสดุเหลือใช้จากการปฏิบัติงานไปยังจุดที่ก าหนด 
 7. ให้ความร่วมมือในการจัดเตรียมและปรับปรุงพ้ืนที่ส าหรับกิจกรรมของหน่วยงาน เช่น การจัดสถานที่ 
การดูแลภูมิทัศน์บริเวณจัดกิจกรรม และงานอื่นที่เก่ียวข้องตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 8. ปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย  
 
 
 
 




