
โครงการยกระดับทักษะพัฒนาบุคลากรระยะเร่งด่วนรองรับอุตสาหกรรมเป้าหมายในพื้นที่เขตพัฒนาพิเศษ 
ภาคตะวันออก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

1 ตุลาคม 2565 ถึงปัจจุบัน 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 (1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ ร่วมกับ ส านักงานคณะกรรมการนโยบายเขตพัฒนาพิเศษ
ภาคตะวันออก (สกพอ.) ได้ลงนามบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติงาน (MOA) “โครงการยกระดับทักษะพัฒนาบุคลากร
ระยะเร่งด่วนรองรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย” ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เมื่อวันที่ 30 กันยายน 2565 โดยมี
ระยะเวลาตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 30 กันยายน 2566 เป้าหมายเพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรภาคอุตสาหกรรม 
1,000 คน 

(2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ  
 ส านักงานคณะกรรมการนโยบายเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (สกพอ.) 
 สถานประกอบการในพ้ืนที่ EEC  3 จังหวัด ได้แก่ ชลบุรี ระยอง และฉะเชิงเทรา 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(3) ผลจากการมีส่วนร่วม 
เป็นการฝึกอบรมระยะสั้นให้กับบุคลากรในสถานประกอบการในพ้ืนที่ EEC (EEC Model Type B) ซึ่งเป็นการ
จับคู่กันระหว่างสถาบันการศึกษากับสถานประกอบการ/ผู้ประกอบการ/เอกชน ในการร่วมออกแบบหลักสูตร โดย
สถานประกอบการรับรอง และท าการเสนอหลักสูตรเพ่ือขอการรับรองจากคณะท างานพิจารณารับรองหลักสูตร
ฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาทักษะบุคลากรด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและวิศวกรรมขั้นสูง ซึ่งมสีถานประกอบการการันตี
จ้างงานอย่างน้อย 1 ปี ส าหรับผู้ที่ผ่านการฝึกอบรม โดยที่ภาครัฐสนับสนุนงบประมาณ 50% เอกชนร่วมจ่าย 50% 
เพ่ือผลิตก าลังคนในระยะเร่งด่วนในลักษณะการ Up-Skill/Re-Skill ให้บุคลากรของสถานประกอบการมีศักยภาพ
ในการท างานกับกระบวนการผลิตเทคโนโลยีสมัยใหม่ และสามารถพัฒนางานซ่ึงจะท าให้เพ่ิมผลิตภาพได้  
 
 
 
 



(4) การน าผลจากการมีส่วนร่วมไปพัฒนาการด าเนินงาน 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือได้ด าเนินการออกแบบหลักสูตรฝึกอบรมร่วมกับสถาน
ประกอบการในพ้ืนที่ EEC โดยเน้นกลุ่มอุตสาหกรรมเป้าหมายของประเทศ ได้แก่ อุตสาหกรรมยานยนต์แห่ง
อนาคต อุตสาหกรรมหุ่นยนต์ อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ อุตสาหกรรมการเกษตรและเทคโนโลยีชีวภาพ 
รวมถึงผู้ให้บริการโลจิสติกส์และงานเชื่อม โดยได้เริ่มจัดฝึกอบรมไปบ้างแล้วบางหลักสูตร เพ่ือให้เกิดการพัฒนา
บุคลากรที่สอดคล้องและตรงตามความต้องการของอุตสาหกรรมอย่างเป็นรูปแบบ และเพ่ือให้ได้ตามเป้าหมายใน
การผลิตก าลังคนในลักษณะการ Up-Skill/Re-Skill ไม่น้อยกว่า 1,000 คน 


